WYTYCZNE - studia Il stopnia

PRAKTYKA ZAWODOWA
PEDAGOGIKA - WYTYCZNE DLA STUDENTOW
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Praktyka zawodowa jest integralnym elementem ksztalcenia. Niezbedne jest posiadanie
PRZYGOTOWANIA PEDAGOGICZNEGO (ze studiow I stopnia)

PRZYKEADOWE INSTYTUCJE, W KTORYCH MOZNA REALIZOWAC PRAKTYKI ZAWODOWE:

Instytucje systemu o$wiaty:

1) przedszkola, w tym: specjalne, integracyjne, z oddzialami specjalnymi lub integracyjnymi,
a takze inne formy wychowania przedszkolnego;

2) szkoty:

a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi, integracyjnymi,
specjalnymi, przysposabiajacymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego,
sportowe i mistrzostwa sportowego,

b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi,
specjalnymi, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, mistrzostwa
sportowego, rolnicze, leSne, morskie, zeglugi srédladowej oraz rybotéwstwa,

c) artystyczne;

3) placowki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z ré6znych form wypoczynku i organizacji czasu
wolnego;

4) placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie
i uzupeknienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) placéwki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
artystycznych;

6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace dzieciom,
miodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) mtodziezowe o$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne o$rodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze o$rodki rewalidacyjno-wychowawcze
8) placéwki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (bursy, internaty).
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Inne przykladowe instytucje w zaleznos$ci od studiowanej specjalnosci:

- pogotowia opiekuncze: PSiR

- panstwowe i niepanstwowe domy dziecka, rodzinne domy dziecka Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy:
PSiR, DZ

- wybrane placowki otwarte dla dzieci z trudno$ciami wychowawczymi/dydaktycznymi: PSiR,

- hospicja: PSiR

- placéwki opiekunicze i wychowawcze: PSiR, DZ

- $wietlice srodowiskowe/socjoterapeutyczne: PSiR

- Fundacja ,Barka”: PSiR, DZ

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: PSiR, DZ

- Policyjna Izba Dziecka: PSiR

- Schronisko dla Nieletnich, Zaktad Poprawczy, Areszt Sledczy, Zaktady Karne typu otwartego,
pototwartego i zamknietego: PSiR

- Z0, DZ - Instytucje systemu o$wiaty

POWYZSZA LISTA NIE WYCZERPUJE WSZYSTKICH MOZLIWOSCI ODBYWANIA PRAKTYK, WSKAZUJE
JEDYNIE PROPOZYCJE DLA POSZCZEGOLNYCH SPECJALNOSCI.

Szczegotowy program praktykKi i jego realizacja

PSiR, Z0, DZ - 360 h w instytucjach powigzanych ze specyfika kierunku studidw i specjalnoscia:

Irok: 180 h; II rok: 180 h (wskazanych w Wytycznych dla danej grupy specjalistycznych zajeé
zawodowych).

Cele:

- zapoznanie z funkcjonowaniem instytucji, ktére prowadza dziatalno$¢ profilaktyczng, opiekuncza,
edukacyjng, doradczg, resocjalizacyjng;

- zapoznanie sie z metodami rozpoznawania probleméw o0sdb objetych opieka, z organizacja pracy
placéwki, organizacja zycia codziennego podopiecznych;

- przeprowadzenie zaje¢ na terenie danej instytucji, zapoznanie sie z codziennym trybem jej
funkcjonowania oraz z pracg np. wychowawcéw, opiekunéw, nauczycieli, oraz stosowanymi przez
nich odpowiednimi dla danej instytucji oddziatywaniami wychowawczymi/
doradczymi/resocjalizacyjnymi;

- zdobycie  wiedzy  praktycznej i umiejetnoSci  planowania oraz  prowadzenia zajec
indywidualnych i grupowych z osobami objetymi opieka placéwki.

Aspekty dzialalnosci placowek analizowane podczas praktyk:
¢ wymogi prawno - organizacyjne funkcjonowania placowki;
¢ struktura organizacyjna, zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw poszczegdlnych
pracownikéw
¢ dziatalnos¢ placéwki - kluczowe zadania
¢ typowe formy pracy wychowawczej/ opiekunczej/ doradczej/ edukacyjnej/ resocjalizacyjnej
realizowane w danej instytucji

Przykladowe zadania praktykanta:
e uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez pedagoga/ psychologa oraz samodzielne

prowadzenie zaprojektowanych przez siebie zaje¢, po zaakceptowaniu ich scenariusza
przez pedagoga/ psychologa, (np. organizacja czasu wolnego podopiecznych - kota
zainteresowan, przygotowanie i przeprowadzenie imprezy okolicznoSciowej, wyktaduy,
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warsztatow)

obserwowanie typowych form pracy opiekuniczo - wychowawczej, realizowanych w danej
instytuciji,

obserwowanie typowych form pracy nauczyciela, dyrektora - realizowanych w danej instytucji,
wspoétudziat  w realizowanych placéwke funkcjach profilaktycznych,
diagnostycznych i selekcyjnych, ktore sg realizowane w ramach pracy pedagoga, aktywny udziat

przez

w zadaniach realizowanych przez placowki.

Zakladane efekty uczenia sie dla kierunku Pedagogika II stopnia:

I ROK
W ZAKRESIE WIEDZY
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych subdyscyplin pedagogiki (obejmujaca terminologie, teorie,
K7_WGO07 ) . S
- metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach
K7_WG11 | . . .
- ich funkcjonowania
K7_WG12 | Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm etycznych, zna ich Zzrédta oraz ztozone uwarunkowania
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
K7_WG13 . S .
- edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych
K7_WK16 |Znairozumie zasady zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej
B.3.W3. |Znairozumie zasady zapewniania bezpieczernistwa uczniom w szkole i poza nig

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

Potrafi identyfikowa¢, interpretowac i wyjasniac ztozone, jak rowniez nietypowe problemy edukacyjne,

K7_Uuwo1 S
- wychowawcze, opiekuricze, pomocowe
Potrafi w sposéb innowacyjny wykorzysta¢ typowe metody, procedury i dobre praktyki, ale réwniez
K7_UwWO07 ) A Lo .- . o L. . .
- nowg wiedze - do realizacji ztozonych zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci pedagogicznej
K7 UK11 Potrafi postugiwac sie pogtebiong wiedzg dotyczgcy procesdw komunikowania interpersonalnego
- i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen
K7 UU20 Potrafi zaprojektowac sciezke wtasnego rozwoju, swojg zawodowg przysztosc, jak rowniez wspieraé
- innych w tego typu dziataniach
B.3.UL Potrafi wyciggac¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawecy klasy, jego interakcji z uczniami
oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze
B.3.U3. Potrafi wycigga¢ wnioski, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas
Potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatann opiekunczo-
B.3.U4. | wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych
i zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich
B.3.US. Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk

zawodowych

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Ma swiadomos¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania

K7_KKO1 | problemdw poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego
K7 KOOS Jest gotéw do podejmowania trudu realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych
- w zakresie pedagogiki
K7 KRO9 Jest gotdéw petnié swa role odpowiedzialnie przygotowujac sie do swojej pracy, projektujgc i wykonujac
- dziatania pedagogiczne z nalezng im sumiennoscig
B.3.K1. Jest gotdéw do skutecznego wspdtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami
w celu poszerzania swojej wiedzy.
I1 ROK
W ZAKRESIE WIEDZY
Ma pogtebiong wiedze na temat rdznych subdyscyplin pedagogiki (obejmujaca terminologie, teorie,
K7_WG07 . . s
metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego,
K7_WG10 . . s . . e
zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz fundamentalnych dylematach wspoétczesnej cywilizacji
K7_WG12 | Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm etycznych, zna ich Zzrédta oraz ztozone uwarunkowania
K7_WG13 |Znairozumie w pogtebionym stopniu zasady bezpieczeristwa i higieny pracy w instytucjach
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edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych
K7_WK14 |Znairozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture i funkcje systemu edukac;ji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy prawne, organizacje i uwarunkowania funkcjonowania
K7_WK15 | réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych
i pomocowych
K7_WK16 |Znairozumie formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci
B.3.W2. Zna i rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny
oraz program realizacji doradztwa zawodowego

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

K7_Uuwo3

Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania motywow
i wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii
dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci pedagogicznej

w nieprzewidywalnych warunkach

K7_UWO09

Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich ptyngcych, dokonywaé syntezy informacji
oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu rozwigzywania konkretnych probleméw pedagogicznych,
prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan, rowniez

w nieprzewidywalnych warunkach

K7_UW10

Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne przy rozwigzywaniu wybranych problemoéw; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych

K7_UK11

Potrafi postugiwac sie pogtebiong wiedzg dotyczgcg proceséw komunikowania interpersonalnego
i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen

K7_UO16

Potrafi kierowa¢ praca zespotu w rozwigzywaniu ztozonych probleméw pedagogicznych

K7_UO17

Potrafi, zgodnie z przyjeta w naukach pedagogicznych metodyka, normami i procedurami,
organizowac prace zespotu zwigzang z réznego rodzaju dziatalnoscig pedagogiczna

K7_UU20

Potrafi zaprojektowac sciezke wtasnego rozwoju, swojg zawodowg przysztos¢, jak rowniez wspieraé
innych w tego typu dziataniach

B.3.U2.

Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekuriczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow

B.3.U3.

Potrafi wycigga¢ wnioski, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji
pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas

pracy rady

B.3.U4.

Potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych
i zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich

B.3.US.

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych

B.3.U6.

Potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk

W ZAKRESIE KOMPETENC]I SPOLECZNYCH

Ma $wiadomos¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania

K7_KKO01 | problemoéw poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego

K7_KKO02 | Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K7 KOO7 Jest gotéw do podejmowania zobowigzan spotecznych wynikajgcych z roli petnionej przez pedagoga

- z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

Jest gotéw do dziatania w sposdb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne, kultywowania

K7_KR10 |iupowszechniania etosu oraz wzorcow wtasciwego postepowania w srodowisku pedagogicznym i poza
nim

B.3.K1. Jest gotoéw do skutecznego wspédtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami

w celu poszerzania swojej wiedzy

I. Ogodlne zadania studentéw odbywajacych praktyke zawodowa:

1) Sprawdzeniei zintegrowanie wiadomosci i umiejetno$ci nabytych w czasiedotychczasowych
studiéw oraz wykorzystanie ich w praktyce,

2) ksztatcenie wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych umiejetnosci i nawykow,

3) ksztattowanie osobowo$ci nauczyciela pedagoga-wychowawcy-opiekuna-doradcy,

4) poznanie $rodowiska i warunkéw pracy placéwki.
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II. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych przez studenta jest wypelnienie nastepujacych
obowigzkéw:

a) kazdy praktykant, jako Student PAM im. Ksiecia Mieszka I, winien godnie
reprezentowac swoja Uczelnie,
b) Student pobiera w Biurze Karier PAM lub ze strony internetowej Uczelni

Ankiete - Kryteria doboru placéwki (wypetnia student) oraz Oswiadczenie o przyjeciu
na praktyke zawodowa, z ktérym udaje sie do dyrektora placéwki, celem otrzymania
zgody i wyznaczenia przez niego terminu praktyk,

c) po przybyciu na miejsce praktyk Student zgtasza sie u dyrektora placéwki
przedktadajgc pisemne Skierowanie i Umowe wystawione przez PAM
im. Ksiecia Mieszka, a nastepnie u wyznaczonego opiekuna praktyk (punkt ,b”i,c”
nie dotyczy studentéw realizujgcych praktyki w miejscu pracy - studenci wnioskujg
do Dziekana o mozliwos¢ odbycia praktyk w miejscu pracy wraz z dotagczonym
Zaswiadczeniem o zatrudnieniu i potwierdzonym zakresem obowigzkéw); po odbytych
praktykach student dodatkowo wypelnia Karte realizacji efektow uczenia si¢ i dotagcza
ja do dokumentacji praktyk.

d) w okresie przygotowawczym Student zapoznaje sie z bazg placéwki
oraz sporzadza z opiekunem plan praktyk,

e) Student realizuje w pelni program praktyk zawodowych i bierze udziat
w catoksztalcie dziatan placowki,

f) Student przygotowuje sie starannie do wszystkich samodzielnie prowadzonych
zajec,

g) terminowo przedstawia opiekunowi praktyk dokumentacje do zatwierdzenia,

h) zawsze jest odpowiednio ubrany, nie sp6Znia sie na spotkania/ zajecia,

i) w czasie odbywania praktyk dostosowuje sie do panujacego w placéwce porzadku
i trybupracy oraz do obowiazujacych przepisow,

)] bierze czynny udziat we wszystkich przewidzianych naradach i spotkaniach,

k) Student prowadzi na biezgco wymagang dokumentacje,

1) po zakonczeniu praktyk Student zdaje kierownikowi praktyk catg swoja

dokumentacje (Umowe/ Zaswiadczenie, Dziennik praktyk z Karta przebiegu
praktyk, Swiadectwo odbycia praktyk, Ankiete - jedna z wszystkich placéwek,
Karte realizacji efektow uczenia sie — w przypadku realizacji praktyki w ramach
zatrudnienia) przesylajac ja na adres praktyk:

praktyki_pedagogikallstopnia@pam.poznan.pl

Zaleca sie realizacje maksymalnie 8 godzin praktyk dziennie.
W jednej placowce mozna odby¢ maksymalnie 180 h praktyk

Do zaliczenia praktyk wymagane sa:

1. Umowa w sprawie realizacji praktyk z placowka/instytucja lub Zaswiadczenie
o zatrudnieniu i potwierdzonym zakresem obowigzkéw

2. Dokumenty poswiadczajace zapoznanie sie studenta z poszczegdlnymi aspektami dziatalnosci
placowki, w tym:
e Dziennik praktyk studenckich wraz z Karta przebiegu praktyk
e Swiadectwo odbycia praktyk;
e Ankieta (wypelniona tylko raz po skonczeniu praktyk w danym roku akad.)

W Karcie przebiegu praktyk powinny zosta¢ szczegélowo opisane zadania, ktére student

wykonywat kazdego dnia.

Do dziennika praktyk naleza réwnieZz materialy potwierdzajace w szczegétach wykonanie
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poszczegolnych czynnosci (arkusze obserwacji/scenariusze prowadzenia zaje¢, czy warsztatow
- sporzadzone przez studenta i zawierajace: date obserwacji/ czy prowadzenia zaje¢, adresata zajec,
temat i cele, tok zaje¢ oraz ewentualne spostrzezenia i uwagi (w przypadku prowadzenia zajec¢/
warsztatow scenariusz powinien by¢ zatwierdzony przez opiekuna), sprawozdania ze spotkan,
uroczystosci, wywiady z pracownikami instytucji, udziat w szkoleniachitd., poswiadczone przez

opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Zalaczniki te nalezy archiwizowac, z mozliwoscia wgladu przez opiekuna praktyk z ramienia

uczelni (nie przesylamy ich!!!).

Dokumentacje nalezy archiwizowac 5 lat po ukonczeniu studiow

3. Zestawienie (wypelnia tylko II rok)

Prosze zwrdci¢ uwage na wymagane podpisy i pieczeci oraz przesyta¢ dokumentacje wytacznie
w FORMIE SKANU, w formacie pdf/ dokumenty przestane w formacie jpg (zdjecia) nie beda podlegaly
zaliczeniu!l!



